Przyjety Uchwata Nr 2/2017 Zebrania
Zatozycielskiego w dniu 28.12.2017r

Zmieniony uchwata Nr 6/2019 Walnego
Zebrania cztonkéw w dniu 15.02.2018r

STATUT
STOWARZYSZENIA
PIENINSKI UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU
W SZCZAWNICY

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie Pieninski Uniwersytet Trzeciego Wieku zwany w dalszej cze$ci niniejszego
statutu ,Stowarzyszeniem” posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

§2
1. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

2. W kontaktach zagranicznych Stowarzyszenie moze postugiwac sie swojg nazwg
przettumaczong na jezyki obce.

§3

1. Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak i poza jej granicami,
w ramach statutowych uprawnien.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Szczawnica.

§4
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw lub zlecac
ich wykonanie innym osobom na podstawie umow cywilnych. W pracach
Stowarzyszenia mogg bra¢ udziat wolontariusze.

§5

1. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegotowych.

2. Stowarzyszenie ma prawo wydawania zaswiadczen i legitymacji cztonkowskich wedtug
wzoru okreslonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji, posrednio
lub bezposrednio realizujgcych cele statutowe Stowarzyszenia.

§7



Stowarzyszenie moze powotywac do realizacji okreslonych zadan statutowych jednostki
organizacyjne, dziatajgce na podstawie niniejszego statutu oraz wkasnych regulaminow.

§8
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokres$lony.
Rozdziat Il

Cele i sposoby dziatania

§9
1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) prowadzenie edukacji w roznych dziedzinach nauk, a w szczegdlnosci w zakresie
medycyny i profilaktyki zdrowia, nauk humanistycznych, kultury i sztuki, nauk spotecznych,
ekonomicznych i prawnych, nauk technicznych a takze nauk o ziemi i wszech$wiecie,

2) aktywizacja spoteczna os6b starszych poprzez uczestnictwo w réznego rodzaju formach
zycia spotecznego; propagowanie zasad kulturalnego wspotzycia spotecznego,

3) propagowanie i popieranie réoznorodnych form aktywnosci intelektualnej, psychicznej i
fizycznej adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan cztonkow
Stowarzyszenia,

4) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do utrzymania, nawigzywania i zacie$niania wiezi
i kontaktow osobistych miedzy mieszkancami regionu, a szczegdlnie pomiedzy osobami
starszymi i mtodym pokoleniem,

5) inspirowanie wszelkich dziatan na rzecz srodowiska ludzi starszych, w tym réwniez oséb
niepetnosprawnych, bezrobotnych i chorych,

6) upowszechnianie wiedzy o Pieninach i goralszczyznie, w szczegolnosci poprzez
prezentowanie dorobku kulturalno-spotecznego, waloréw leczniczych, turystycznych oraz
organizowanie spotkan ze znanymi osobami zastuzonymi dla Pienin,

7) wspotpraca z uczelniami wyzszymi, placéwkami kulturalno — o$wiatowymi, instytucjami,
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami gospodarczymi.

2.Wyzej wymienione cele Stowarzyszenie realizuje w zakresie :

1) pomocy spotecznej, przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu;

2) dziatalno$ci charytatywnej;

3) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

4) dziatalnosci na rzecz mniejszo$ci narodowych;

5) ochrony i promocji zdrowia,;

6) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych;

7) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

8) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet
i mezczyzn;

9) dziatalnos$ci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych

10) nauki, edukaciji, oswiaty i wychowania;

11) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

12) upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

13) ekologii i ochrony zwierzgt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego



14) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym;
15) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich;

16) dziatan wspomagajacych rozwdéj demokracii;

17) ratownictwa i ochrony ludnosci;

18) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

19) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspoétpracy miedzy
spofeczenstwami;

20) promocji i organizacji wolontariatu;

21) dziatalnosci wspomagajgcej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe .

22) promocji i informaciji.

§10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdélnosci poprzez:
1) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej;

2) organizacje wyktadow, seminaridw, szkolen, warsztatow, lektoratow jezykéw obcych,
odczytéw, debat, konferenciji, spotkan, prelekcji, konkurséw, wystaw, koncertéw, festiwali,
wyjazdow edukacyjnych, imprez i zaje¢ rekreacyjno-sportowych oraz innych zaje¢
aktywizacyjnych,

3) prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreaciji,
4) organizowanie wycieczek turystycznych i krajoznawczych,

5) organizowanie krajowych i miedzynarodowych wyjazdow, plenerow, spotkan
integracyjnych oraz wymian mtodziezowych, osob dorostych i seniorow;

6) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej (wydawanie broszur, folderéw, biuletynow itp.),
7) prowadzenie dziatalnosci badawczej,

8) prowadzenie dziatalnosci doradczej w tym zwlaszcza w zakresie spraw obywatelskich,
prawnych i medycznych,

9) organizowanie badan profilaktycznych,

10) tworzenie grup samopomocowych,

11) dziatalnos¢ promocyjng i informacyjna,

12) tworzenie funduszy celowych (fundusz samopomocy, fundusz stypendialny),
13) dziatalnos¢ stypendialng;

14) organizacje zbiorek publicznych i imprez charytatywnych oraz pozyskiwanie srodkow
pienieznych z dotacji, subwencji, sktadek cztonkowskich, oséb fizycznych i innych zrodet;

15) organizacje imprez okolicznosciowych wigczajgcych Stowarzyszenie w aktualne
problemy spoteczne oraz zycie spoteczno$ci lokalnych ze szczegdinym uwzglednieniem
srodowisk w trudniejszej sytuacji zyciowej;

16) wystepowanie z wnioskami i opiniami do wiasciwych wtadz, urzedéw, instytucji,
organizacji i fundacji w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

17) wspoétprace z instytucjami panstwowymi i samorzagdowymi, z uczelniami wyzszymi w
kraju i za granicg instytucjami badawczymi oraz organizacjami pozarzgdowymi w zakresie



zgodnym z celami Stowarzyszenia z lokalnymi instytucjami oraz wspotprace z podmiotami
wykazujgcymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia;

18) ustanawianie wyrdznien i odznak honorowych i nadawanie ich osobom fizycznym,
osobom prawnym i instytucjom zastuzonym dla celéw Stowarzyszenia.

Rozdziat Ill
Dziatalno$¢ pozytku publicznego

§11

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego na podstawie
przepiséw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie w obszarach
wskazanych w art. 4 ust. 1 w/w ustawy.

2. Decyzje w zakresie rejestracji statusu organizacji pozytku publicznego i sposobu
prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

3. Statutowa dziatalnos¢, o ktdérej mowa w §10 jest dziatalnoscig pozytku publicznego i jest
prowadzong przez Stowarzyszenie jako dziatalnos¢ nieodptatna.

4. Stowarzyszanie moze prowadzi¢ odpfatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

5. Odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w zakresie
okreslonym w §10 pkt 1-9, 11, 14 i 15.

6. Decyzje w sprawie podjecia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego w ktérymkolwiek
z wyodrebnionych w ust. 5 w zwigzku z §10 zakreséw podejmuje Zarzgd w drodze uchwaty.

7. Prowadzona przez Stowarzyszenie odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego podlega
wyodrebnieniu w sposéb zapewniajgcy nalezytg identyfikacje pod wzgledem organizacyjnym
i rachunkowym zgodnie z wiasciwymi przepisami o rachunkowo$ci.

8. Przychod z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wytgcznie prowadzeniu
dziatalnosci statutowej i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkow.

Rozdziat IV
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§12
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym. Osoba prawna dziata poprzez
swojego przedstawiciela.

§13
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajgcych,
3) cztonkéw honorowych.

§14



1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnosé do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra uznaje cele statutowe
Stowarzyszenia i wyraza gotowo$¢ aktywnego dziatania na rzecz ich realizacji oraz ztozy
pisemng deklaracje .

2. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra uznaje cele
statutowe Stowarzyszenia i zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg, rzeczowg lub
merytoryczna. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela
bedacego osobg fizyczng, posiadajgcg petng zdolnosé do czynnosci prawnych i nie
pozbawiong praw publicznych.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w rozwagj
idei Stowarzyszenia lub w realizacje jego celow statutowych.

4. Czlonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad
Stowarzyszenia.

5.Godnosc¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na
whniosek Zarzgdu.

§15
1.Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1)czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
2) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) zgtaszania wnioskdéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) otrzymania legitymaciji cztonka Stowarzyszenia,

5) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzgdu o skresleniu z listy
cztonkdéw Stowarzyszenia lub o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

2.Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich
4) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

§16
1.Czlonek wspierajacy:

1) ma prawo brac¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach statutowych wtadz
Stowarzyszenia,

2) obowigzany jest do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

3) przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia
2.Cztonek honorowy:

1) nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia; ma
prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach statutowych wiadz Stowarzyszenia,



2) zwolniony jest z obowigzku aktywnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych,
3) zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek.

§17
1.Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1)pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, ztozonej Zarzadowi, co nie
zwalnia cztonka od uiszczenia zalegtych sktadek cztonkowskich,

2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,
3) wykluczenia ze Stowarzyszenia w wyniku:

a) prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego, orzekajgcego kare dodatkowg w postaci
pozbawienia praw publicznych,

b) pozbawienia czlonkostwa czionka zwyczajnego lub wspierajgcego uchwatg Zarzadu w
przypadku razgcego naruszenia zasad statutowych lub nieprzestrzegania wewnetrznych
regulaminow lub uchwat, w tym réwniez nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich przez okres 12 miesiecy lub uporczywego nie wywigzywania sie z
zadeklarowanych Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

c) pozbawienie cztonkostwa cztonka honorowego uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw
w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad statutowych lub nieprzestrzegania
wewnetrznych regulaminéw czy uchwat.

2. W przypadkach okreslonych w ust.1 pkt 3 ppkt b i ¢ Zarzad jest zobowigzany do
niezwtocznego zawiadomienia cztonka o jego wykluczeniu, podajgc przyczyny oraz
wskazujgc na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw, za
posrednictwem Zarzadu, w terminie 7 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.
Rozpatrzenie odwotania powinno nastgpic¢ na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Rozdziat V
Wiadze Stowarzyszenia
§18
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. W przypadku gdy liczba cztonkéw Stowarzyszenia przekroczy:

1) 200 — Walne Zebranie Cztonkdow zostanie zastgpione Walnym Zebraniem Delegatow,
wybranych w proporcji jeden delegat na 5 cztonkow,

2. Mandat delegata trwa cztery lata.
4. Szczegotowy tryb wyboru delegatéw okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.
§19

1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.



2. Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow. Wybodr nastepuje sposroéd nieograniczonej liczby
kandydatow, bedgcych cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

3. W przypadku gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w trakcie
kadencji, sktad osobowy jest uzupetniany w drodze kooptacji przez organ, ktérego sktad
ulegt pomniejszeniu. Liczba dokooptowanych w ten sposéb oséb nie moze przekroczy¢ 1/3
liczby cztonkow pochodzgcych z wybordw.

§20

Uchwaty wiadz Stowarzyszenia, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszo$cig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie; w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkoéw, chyba, ze statut stanowi inaczej. W przypadku réwnej ilosci gloséw ,za” i
.przeciw” decyduje glos przewodniczgcego.

Walne Zebranie Cztonkow
§21
1. Walne Zebranie Czionkow jest najwyzszag wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym-cztonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym-cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.
§22
1. Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. O miejscu, terminie, porzgdku obrad i charakterze Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad
powiadamia cztonkow co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem jego zwotania.

3. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum Walne Zebranie Cztonkéw, moze odby¢
sie w drugim terminie, w tym samym dniu, bez wzgledu na ilos¢ obecnych.

4. Walne Zebranie Cztonkoéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
§23
1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw — Sprawozdawcze zwotywane jest raz w roku

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw — Sprawozdawcze — Wyborcze zwotywane jest raz
na cztery lata.

§24
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
1) z wtasnej inicjatywy,
2) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 15 czitonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.



2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni
od daty zgtoszenia wniosku i moze obradowaé wytgcznie nad sprawami dla ktérych zostato
zwotane.

§25
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) okreslenie gtéwnych kierunkoéw dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalenie statutu i jego zmiana,
3) wybdr i odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
5) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,
6) podejmowanie uchwat o przystgpieniu do innych organizacji i wystgpieniu z nich,
7) nadawanie i pozbawianie godnosci czitonka honorowego,

8) podejmowanie uchwat w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majatku
nieruchomego Stowarzyszenia,

9) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

10) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady, niezastrzezonych
do wytacznej kompetencji pozostatych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad
§ 26

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow i z tego tytutu ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.

2. Zarzad sktada sie z 5 do 7 cztonkow, w tym: Prezesa dwoch Wiceprezeséw , Sekretarza
oraz do trzech cztonkéw Zarzgdu.

3. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkdw.
4. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej niz raz na kwartat.

5. Jesli na posiedzeniu Zarzadu nie ma wymaganego kworum Zarzgd, moze odby¢ sie w
drugim terminie, w tym samym dniu, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych.

6. Zasady dziatania Zarzgdu okresla regulamin uchwalany przez Zarzad.
§ 27
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja celéw statutowych Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkoéw,

2) ustalanie planow dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia oraz sporzadzanie sprawozdan z
ich wykonania,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,



4) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, ulg oraz zwolnien od tych sktadek,
5) opracowanie regulaminow i instrukcji organizacyjnych,
6) podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia,

7) powotywanie rady programowo-naukowej, komisji, sekcji i zespotdw oraz okreslanie ich
zadan,

8) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

9) podjecie decyzji w sprawie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, i w nastepstwie jej
organizowanie i prowadzenie.

10) podjecie decyzji o zarejestrowaniu statusu organizacji pozytku publicznego w Krajowym
Rejestrze Sgdowym i sposobie jej prowadzenia,

11) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
12) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,
13) tworzenie i likwidowanie jednostek organizacyjnych oraz nadawanie im regulaminéw,

2. Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢ Sekretariat. Regulamin
pracy oraz strukture organizacyjng Sekretariatu uchwala Zarzad na wniosek Prezesa.

3. Funkcje Kierownika Sekretariatu mogg wykonywac¢ w oparciu o umowe o prace lub
umowe cywilnoprawng Cztonkowie Zarzadu lub inne osoby.

4. Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia mogg by¢ powotywane przez Zarzad inne
jednostki organizacyjne, na wniosek Prezesa Zarzgdu. Odpowiednio stosuje sie przepisy
ust.2.

5. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg by¢ zatrudniani przy realizacji
projektéw finansowanych zaréwno ze Zrédet krajowych, jak i zagranicznych, w ktérych
Stowarzyszenie wystepuje jako wnioskodawca lub partner.

Komisja Rewizyjna
§28

1. Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech czionkéw.
3. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy, wybrany sposrod cztonkow Komisji.
4. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez nig regulaminu.

5. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkiem Zarzadu, ani tez pozostawac z nim
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa i podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

6. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze zosta¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine.

§29
1. Do zakresu komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu oraz jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,



2) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,

3) zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdw,

4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
lub w trybie ustalonym statutem,

5) dokooptowanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej w przypadkach okreslonych w par19 ust.3.,
6) sporzgdzanie sprawozdania finansowego w celu przedtozenia wtasciwym organom.
§30

1. Cztonek Komisji Rewizyjnej ma prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach
Zarzgdu.

2. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia,
ani by¢ pracownikiem Stowarzyszenia.

§31

W przypadkach okreslonych w § 29 pkt. 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdéw zwotuje
sie najpdzniej w terminie miesigca od dnia podjecia stosownej uchwaty przez Komisje
Rewizyjna.

Rozdziat IV
Majatek i gospodarka finansowa
§32

1.Majatek Stowarzyszenia stanowi ogot aktywdw majgtkowych uzyskanych przez
Stowarzyszenie w toku jego dziatalno$ci statutowe;.

2.W sktad majgtku Stowarzyszenia wchodzi takze majatek jego jednostek organizacyjnych.
§33

1. Zrédtami powstania majatku sg w szczegélnosci:

1) skfadki cztonkowskie,

2) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego Stowarzyszenia,

3) dotacje, darowizny, zapisy i spadki,

4) wptywy z dziatalnosci gospodarczej,

5) pozostate wptywy z dziatalnosci statutowej w tym wptywy z odptatnej dziatalnosci
statutowej.

2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, mogg byé przechowywane
wytgcznie na rachunku bankowym Stowarzyszenia lub wyodrebnionych kontach jego
jednostek organizacyjnych. Wptaty gotéwkowe powinny by¢, przy uwzglednieniu biezacych
potrzeb, jak najszybciej przekazywane na te konta.

3. Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku, za dany
rok (z gory). Nowoprzyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wedlug zasad okreslonych przez
Zarzad.



4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢, zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

5. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia

w stosunku do jego cztonkéw, cztonkdw organow lub pracownikdéw oraz osobom, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa

lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanym dalej “osobami bliskimi”,

2) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkéw organow
lub pracownikéw oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepowac by miato bezptatnie lub na
warunkach preferencyjnych,

3) wykorzystania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw
lub pracownikdéw oraz ich 0sdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,

4) zakupu na szczegolnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich
0s6b bliskich.

6. Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotéwce o wartosci rownej lub przekraczajgcej
rownowartos¢ 15.000 PLN — rowniez w drodze wiecej niz jednej operacji.

§34

1. Do sktadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach majgtkowych i niemajatkowych
stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan i zawierania umoéw i udzielania
petnomocnictw uprawniony jest :

Prezes Zarzadu i jeden z dwéch Wiceprezeséw Zarzgdu dziatajgcy tgcznie, albo Prezes
Zarzadu i cztonek Zarzgdu dziatajagcy tgcznie, albo jeden z dwoch Wiceprezesow Zarzadu i
cztonek Zarzadu dziatajgcy tgcznie.

2. Komisja rewizyjna jest organem uprawnionym do wyznaczenia Swojego
przedstawiciela do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy Stowarzyszeniem
a cztonkiem zarzgdu oraz w sporach miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem zarzadu.

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§35

1. Uchwalenie lub zmiana statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkéw wymaga bezwzglednej wiekszosci gloséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢
przedmiotem Walnego Zebrania Cztonkdw wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia nalezy
zatgczy¢ projekty stosownych uchwat.

3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku.



Rozdziat VIII
Przepisy koncowe
§36

Statut Stowarzyszenia i jego zmiany oraz uchwaty Zebrania Zatozycieli Stowarzyszenia
wchodzg w zycie z dniem podjecia.



